ZARZADZENIE NR V1/456/2012
WOJTA GMINY BARANOW

z dnia 7 grudnia 2012 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Baranow.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, ze zm.), art. 6 ust. 11 art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2012 r., poz. 406) w zwiazku z art. 6 ust. 1,
art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oso6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. 22000 r. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 3 pazdziernika 2012 roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012, poz.
1105). - zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Miesieczne wynagrodzenie dyrektorow samorzadowych instytucji kultury obejmuje nastepujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnia prace.

§ 2. Dyrektorom samorzadowych instytucji kultury przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, ktdorego wysokosé
nie moze przekroczy¢ kwoty okre§lonej w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 ze zm.).

§ 3. Dodatek funkcyjny dyrektora samorzadowej instytucji kultury nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia
zasadniczego, ustalonego zgodnie z trescig § 2.

§ 4. Dodatek za wysluge lat dyrektora samorzadowej instytucji kultury ustala si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 31 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406).

§ 5. 1. Dyrektorowi samorzadowe;j instutucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny za wykonywanie
dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace
w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

2. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

§ 6. Dyretorowi samorzadowej instutucji kultury moga zosta¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 roku w sprawie szczegoétowego wykazu
$wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz
trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003 r. Nr 14, poz. 139).

§ 7. 1. W zaleznos$ci od osiagnietych wynikéw finansowych lub stopnia realizacji innych zadan dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Wysokos$¢ nagrody rocznej, o ktorej mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w art. 10 ust.
7 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2000 r. Nr 26, poz. 306 ze zm.).

§ 8. Traci moc zarzadzenie Nr V/645/2010 Wojta Gminy Barandéw z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Baranow.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Wéjt Gminy Baranow

inz. Robert Gago$
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