ZARZADZENIE NR V1/635/2014
WOJTA GMINY BARANOW

z dnia 5 marca 2014 r.

w sprawie powolania w Urzedzie Gminy Baranéw podzespoléw ds. przeprowadzenia samooceny w ramach
Wspolnej Metody Oceny - CAF.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2013 r., poz.
594 ze zm.) - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia prawidlowego przeprowadzenia samooceny wedlug metody CAF 2006
w Urzedzie Gminy Baranoéw powotuje podzespoty samooceny, ktore przeprowadzg oceng wedtug nastgpujacych

kryteriow:
1) KRYTERIA POTENCJALU:
a) Przywodctwo,
b) Strategia i Planowanie,
¢) Pracownicy,
d) Partnerstwo i Zasoby,
e) Procesy,
2) KRYTERIA WYNIKOW:
a) Wyniki w relacjach z obywatelami/klientami,
b) Wyniki w relacjach z pracownikami,
c) Wyniki w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej,
d) Wyniki kluczowe.
§ 2. Samoocena zostanie przeprowadzona w podzespotach:
1) Podzespol I - kryterium: Przywodctwo i Wyniki Kluczowe w skladzie:
a) Robert Litwinek - Lider Podzespotu;
b) Justyna Maruszak - Cztonek;
¢) Danuta Szymanek - Cztonek,

2) Podzespot II - kryterium: Strategia i Planowanie oraz Wyniki w relacjach z obywatelami/klientami
w skladzie:

a) Joanna Kukier - Lider Podzespotu;
b) Agnieszka Siwek - Czlonek;
¢) Joanna Wiak - Cztonek,
3) Podzespot 111 - kryterium: Pracownicy i Wyniki w relacjach z pracownikami w skladzie:
a) Justyna Maruszak - Lider Podzespotu;
b) Beata Cieloch - Cztonek;
¢) Jarostaw Michna - Cztonek,

4) Podzespél IV - kryterium: Partnerstwo i zasoby oraz Wyniki w zakresie odpowiedzialno$ci spolecznej
w skladzie:

a) Agnieszka Siwek - Lider Podzespotu;
b) Joanna Wiak - Czlonek;
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¢) Danuta Beata Cieloch - Cztonek,
5) Pozesp6l V - kryterium: Procesy w skladzie:
a) Jarostaw Michna - Lider Podzespotu;
b) Joanna Kukier - Czlonek;
¢) Beata Cieloch - Czlonek.
§ 3. Do zadan cztonkéw Podzespotdéw ds. samooceny nalezy w szczeg6lnosci:
1) aktywne uczestnictwo w podzespotach samooceny,
2) udziat w tworzeniu harmonogramu prac podzespotu,
3) przeprowadzenie indywidualnej samooceny:
a) zbieranie dowodow,
b) ocena poszczegblnych kryteriow,
¢) wskazywanie mocnych stron Urzedu Gminy Baranow,
d) wskazywanie obszaréw wymagajacych usprawnien,
¢) dostarczanie wynikow ocen indywidualnych oraz stosownych dowodéw Koordynatorowi CAF,
4) udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikow samooceny,
5) przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych,
6) udziat w wyborze dziatan, ktdre zostang zrealizowane w ramach przyjetego planu doskonalenia,
7) udziat w tworzeniu planu doskonalenia,
8) realizacja zadan okreslonych przez Koordynatora CAF.

§ 4. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Baranéw do udzielenia Podzespotom samooceny
wszelkiej pomocy zwigzanej z wdrazaniem metody CAF.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi ds. CAF.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wéjt Gminy Baranow

inz. Robert Gago$
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