ZARZADZENIE NR V11/117/2015
WOJTA GMINY BARANOW
z dnia 8 grudnia 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Na podstawie art. 18 ust.2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111.) - zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem".
§2

Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Baranow, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr V/583/2009 Wojta Gminy w Baranowie z dnia 10 listopada
2009 r. oraz Zarzadzenie nr VI/346/2012 z dnia 8 maja 2012 r. w sprawie zmiany
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i obowigzuje od dnia 01 stycznia 2016 r.



Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr VI1/117/2015
Wojta Gminy Baranow
zdnia 8.12.2015 .

REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY BARANOW

|. Postanowienia wstepne

§1

1.Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy, Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;j,
Gminnym Os$rodku Kultury, Gminnej Bibliotece Publicznej, Samorzadowej Administracji
Mienia Komunalnego, zwanego dalej Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

2.Wojt Gminy jest dysponentem srodkow Funduszu w stosunku do pracownikoéw jednostek
wymienionych w ust. 1 na podstawie umowy z pracownikami.

I1. Tworzenie Funduszu
§2

1.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie  z corocznego odpisu
podstawowego, naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych oraz zwigkszen
na objetych opieka pracodawcy emerytow 1 rencistow.

2. Fundusz zwigksza si¢ o odsetki od srodkéow Funduszu zdeponowanych na rachunku
bankowym oraz wptywy z odsetek od udzielonych pozyczek na cele mieszkanie i
remontowe.

3. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.



I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg :

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru w
Urzedzie Gminy Baranow oraz jednostkach wymienionych w §1 ust.1 w pelnym i
niepelny wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

C) emeryci, rencisci, ktorzy przeszli z zaktadu pracy na emeryturg, rente

d) cztonkowie rodzin oso6b wymienionych w pkt a - b.

2. Za czlonka rodziny pracownika uwaza si¢ wspotmatzonka oraz dzieci wtlasne,
przysposobione i przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz pozostajace na
utrzymaniu pracownika do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, nie
dhuzej jednak niz do 25 roku zycia

IV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§4
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie dziatalno$ci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

1. Materialna pomoc finansowo-rzeczowa w formie:
a) bezzwrotnej zapomogi zwyklej w zwigzku z trudng sytuacja materialng, rodzinng
lub osobistg (koniecznos$¢ zakupu lekow, koniecznos$¢ zakupu opatu na zimg) — do
wysokosci 700 zt
W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge¢ zwykla pracownik powinien
udokumentowaé zaistnienie w/w sytuacji (np. zaswiadczeniem lekarskim lub ze
szpitala, paragonem za leki itd.)

b) bezzwrotna zapomoga losowa w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi
powodujacymi istotne obnizenie poziomu zycia — do wysokosci 1.000 zt:

- pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego

- zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego

- grabiez 1 utrata mienia

- dtugotrwata choroba

- zgon najblizszego cztonka rodziny (prowadzacego wspolne gospodarstwo rodzinne i
uprawnionego do korzystania z Funduszu zgodnie z Regulaminem

C) bonow towarowych, talonéw i innych znakow uprawnionych do ich wymiany na
towary lub ustugi oraz swiadczen pieni¢znych w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami dla pracownikoéw w miar¢ posiadanych srodkow finansowych,



d) wypoczynku w dni wolne od pracy - wycieczki pracownicze

e) dziatalnos$ci kulturalno-o$§wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe

f) paczek swigtecznych (jako pomocy rzeczowej) dla dzieci i mtodziezy do 15

roku zycia z okazji Sw. Mikotaja o rownej wartosci nie przekraczajacej
jednorazowo 4% minimalnego wynagrodzenia za prace dla kazdego dziecka

W przypadku zatrudnienia w jednostkach objetych wspolnym Funduszem obojga
rodzicdw- paczke na dziecko pobiera jedno z nich.

g) przyznanie ekwiwalentu pieni¢znego w zamian $wiadczenia rzeczowego dla
emerytow i rencistow

Pomoc socjalna §wiadczona na rzecz emerytdw i rencistoOw moze by¢
udzielana raz w roku, w wysokosci nie nizszej niz kwota odpisu na Fundusz na
kazdego emeryta i rencistg.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§5

1. Przyznanie 1 wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw funduszu uzaleznione jest od
sytuacji , zyciowej , rodzinnej i materialnej, a w przypadku mieszkaniowej — rowniez od
sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
3.Podstawg przyznania $wiadczenia z ZFSS jest dochéd brutto na osobe w rodzinie
(pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) wskazany w o$wiadczeniu osoby uprawnione;j
do Korzystania ze $rodkow Funduszu,, W o$wiadczeniu nalezy poda¢ pelng wysoko$é
dochodéw uzyskanych przez wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe z poprzedniego kroku kalendarzowego (m.in. dochody z rolnictwa ,
pracy zarobkowej, emerytury, renty, stypendia, dochody z dzialalno$ci gospodarcze;j,
$wiadczenia rodzinne, zasikki itp.)

4. Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej — ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do
regulaminu — osoba uprawniona powinna przedtozy¢ pracodawcy do 31 marca kazdego roku
5. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw. Kryteria
przyznawania $wiadczenia socjalnego na poszczegdlne rodzaje pomocy socjalnej stanowig
zatagcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6.W przypadku, gdy pracownik nie wykaze swoich dochodéw, Pracodawca jest
uprawniony do nieprzyznania swiadczenia socjalnego.

7. W przypadku odmowy S$wiadczenia decyzja pracodawcy jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwolanie.



VI. Pomoc na cele mieszkaniowe
§6

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek zwrotnych.
2. Do pomocy ze srodkow Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie Gminy i jednostkach wymienionych
w § lust.1, wynoszacy co najmniej rok.
3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:
a) zakup lub budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym
b) remont i modernizacja lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
4. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe o ktoérej mowa w § 6 ust.3 jest
posiadanie wlasnego mieszkania lub domu albo umowa najmu.
5. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w maksymalnej kwocie: 5.000,00 zt
(stownie: pie¢ tysiecy zlotych).
6. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki oraz przerwa co najmniej 1 roku od sptaty ostatniej raty poprzedniej pozyczki.
7. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch
pracownikOw zatrudnionych na stale w Urzedzie Gminy Baranow lub w jednostkach, o ktorych
mowa w § 1 ust. 1 przedmiotowego Zarzadzenia Wojta Gminy.
8. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym,
9. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wigkszej niz 36 miesigcy .
10. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg i
zasitku z ubezpieczenia spolecznego.
11.Szczegolowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorca, ktorej okresla wzor zatacznik nr
4 do Regulaminu.

§ 7
1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
a) Rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
b) W innych przypadkach rozwigzania lub wygasni¢cia umowy prace albo przejscia do
innego pracodawcy, sptata pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie
pozyczki.
c) W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente, niesptacona cz¢$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.
d) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czg$¢ pozyczki ulega umorzeniu.

VII. Postanowienia koncowe
§8
1. Ewidencje ksiggowa Funduszu prowadzi Referat Finansowy Urzedu Gminy.
2. Obshluge administracyjna Funduszu prowadzi wyznaczony przez Wéjta Gminy pracownik.



§9
1. O wszystkich wydatkach z Funduszu decyduje Wojt Gminy .
2. Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.

§ 10
1. W przypadku podania nieprawidlowych danych majacych znaczacy wplyw na wysokos¢
udzielonego §wiadczenia osoba uprawniona traci prawo do pomocy ze §rodkow Funduszu
przez okres 2 lat.
2. Wojt Gminy, w razie watpliwos$ci , moze zazada¢ dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych sytuacj¢ materialna pracownika.

§11
Uzupehieniem postanowien i cze$cig sktadowa Regulaminu sg zatgczniki:
1) zatgcznik nr 1 - Wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2) zalacznik nr 2 - Druk o$wiadczenia dochodowego,
3) zatacznik nr 3 — Tabela okreslajaca progi dochodowe i wysokos¢ swiadczen
finansowanych z Funduszu
4) zatgcznik nr 4 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z P. Justyn¢ Maruszak reprezentujaca interesy
pracownikow.

(przedstawiciel pracownikow Zatogi) (Pracodawca)



Zatacznik nr 1
do regulaminu ZFSS

Whniosek 0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imi¢ i nazwisko R — -

2. MigjSCE PraCy =-----n=mmmmmmmmmmmmmmmemme e e oo cee oo e e

3. Stanowisko S — -

4. Uzasadnienie wniosku --------=-=--------- S

Prawidlowos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

Baranow, dnia  -----------m-mmmme oo

Decyzja

Zatwierdzono do wyptlaty ze srodkow funduszu socjalnego ..............ocoiiiiiianl.

(data i podpis przedstawiciela Zatogi)



(podpis Pracodawca)

Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imi¢ i nazwisko -------------------mm-mmmo - -—----
2. Miejsce pracy (jedn. organ.) --------------------- e
3. Stanowisko --------------m-mmmmmmm oo ee e

Zwracam si¢ z prosba 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w formie:

(podpis Whnioskodawcy)

*Os$wiadczam, ze moim ostatnim zaktadem pracy przed przejsciem na emeryture/rente byt:

( podpis sktadajacego o$wiadczenie)
*dotyczy emerytow, rencistow

Decyzja
Zatwierdzono do wyptaty ze srodkow funduszu socjalnego ...............cocoiiininnnn. zt

(data i podpis przedstawiciela zatogi)



( podpis Pracodawcy)

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

Adres zamiesSzKania ..........o.iuiiitit i
IMIQ 1 NAZWISKO ..t e
Staz pracy w Urzedzie Gminy lub jednostce organizacyjnej . ..........coceeeveinninninnnnen...

Data catkowitej sptaty poprzednio uzyskanej pozyczki

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie pozyczki W WySOKOSCI @ .......ooooiriiiiiiiiiiiiieeeeeeen V21
Z przeznaczeniem na*:
a) zakup lub budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym

b) remont i modernizacja lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego

Pozyczke zobowiazuje si¢ sptaci¢ w ................... rtownych ratach miesigcznych.

Upowazniam pracodawce do potracania ustalonych rat sptaty pozyczki z mojego
wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

(podpis Whnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu lub odmowie Swiadczenia

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(data i podpis przedstawiciela Zatogi)

(podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

(miejsce pracy-emeryt-rencista)

OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH

Oswiadczam, ze wysokos$¢ miesiecznego dochodu brutto** przypadajacego na czlonka
rodziny w roku ............. , wynosila:

(dochdd roczny — koszty uzyskania przychodow : 12 m-cy : ilo$¢ 0séb w rodzinie)

Wyraiam zgode na potracenie podatku od przyznanych mi swiadczen 7 ZFSS

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana
odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie danych nieprawidlowych.

Prawidlowos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
Swiadom odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 K k.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



*Za cztonkéw rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, w wieku do ukoficzenia 18-tego roku zycia, a w
przypadku kontynuowania nauki, nie dtuzej nizej niz do ukonczenia nauki 25-tego roku zycia
wspolnie zamieszkujacych z wnioskodawca 1 prowadzacych w nim wspdlne gospodarstwo domowe.

**Nalezy poda¢ wszystkie dochody ( w tym umowy o prace, umowy o dzieto, umowy
zlecenie, oraz innej umowy o $wiadczenie ustug, dochdéd z prowadzenia gospodarstwa
rolnego, dochody =z dziatalnosci gospodarczej, dochody nieopodatkowane w Polsce,
emerytury, renty, stypendia, dochody z dziatalno$ci gospodarczej, $wiadczenia rodzinne,
zasitki itp.)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

Progi dochodowe i wysokos$¢ swiadczen finansowanych z Funduszu

1. Tabela wysokos$ci zapomog bezzwrotnych

Bezzwrotna pomoc finansowa

Wysoko$¢ pomocy finansowej przy dochodzie

brutto na czlonka rodziny

z tytulu

od 1.801 zi powyzej

do 1.800 21 do 3.000 z1 3.000 z1
Bezzwrotna zapomoga zwykla w
zwigzku z trudna sytuacja materialna, 700 zt 650 zt 600 zt
rodzinna lub osobista
Bezzwrotna zapomoga losowa w
zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami 1.000 zt 950 zt 900 zt
losowymi

2) Tabela wysoko$ci pozostalych swiadczen socjalnych .

Sredni dochéd miesieczny na osobe w
rodzinie pracownika

Wysoko$¢ §wiadczenia w stosunku
do wielkosci maksymalnej

Do 1.800 zt

100% ustalonej kwoty

0d 1.801 zt do 3.000 zt

95% ustalonej kwoty

Powyzej 3.000 zt

90% ustalonej kwoty

3) Tabela pomocy w postaci rzeczowych swiadczen okolicznosciowych w okresie

Swiatecznym

Prog dochodu

Wartos$¢ paczki na jedno dziecko

Niezaleznie od progu dochodowego, w
ktérym znajduje si¢ uprawniony

4% minimalnego wynagrodzenia za pracg




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

UMOWA

w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Zawarta W dnil c.eeeeveeveieeceeenreeceecnsnnn. pomiedzy Urzgdem Gminy w Baranowie
zwanym dalej zakladem pracy w imieniu ktéorego wystepuje - Wojt Pan inz. Robert
Gagos, ,zwany dalej pozyczkodawca, , a Panem/ Panig .............................. zwanej dalej

pozyczkobiorca, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

Zaktad pracy udziela pozyczkobiorcy ze $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych pozyczke oprocentowang w wysokosci 1% w stosunku rocznym, w kwocie
............. (stownie:...........................) Z Przeznaczeniemna .................cc.coeenen.n.

§2

Przyznana pozyczka sptacana bedzie zaraz po jej otrzymaniu przez okres nie dtuzszy niz
3 lata. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ....ceeeeeennn. dodnia ..ceeeevininnnnnnn.
w miesigcznych 36 ratach:

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§4

1.Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika
oraz w razie rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy albo
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

b) niesptacenia bez usprawiedliwienia trzech kolejnych rat.

2.Postanowien ust.1 nie stosuje si¢ do pracownikow:

a) przechodzacych na emeryturg lub rente

b) w innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace albo

przejscia do innego pracodawcy

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego oraz postanowienie regulaminu gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Pracodawca a jeden Pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuje:

1.Pan/Pani............cooeveiiienin. y ZAM. e ,dow.osob ................... ,
PESEL ......coviiiins , pracownik (jedn. organ................c.ccoeiiiiiiiiiiina.
2.Pan/Pani....................ooo 711 s ,dow. 0SOb ................L ,
PESEL ..., , pracownik (Jedn. organ..............c.oooviiiiiiiiii..

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciaggnigtej przez Pana/Panig
........................... ze S$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wyrazamy zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z
naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

Podpis pozyczkobiorcy: ......ccccevvviniieiiienienen.
Dow. 0S0b. .....ciiiii,

/podpis 1 piecze¢ Pracodawcey/






