ZARZADZENIE NR VI1/389/2018
WOJTA GMINY BARANOW

z dnia 21 maja 2018 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Baranow

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2016 .
poz. 902/ - zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Barandw w brzmieniu stanowigcym
Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr V/458/2009 Wojta Gminy Barandéw z dnia 6 kwietnia 2009 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Baranow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw z moca
obowigzuujaca od dnia 19 maja 2018 roku.

Wojt Gminy Baranoéw

inz. Robert Gagos
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Zalacznik do zarzadzenia Nr VII/389/2018
Wojta Gminy Baranow

z dnia 21 maja 2018 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY BARANOW

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem”, ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Baranow,
2) zczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrdd,
4) warunki i sposob przyznawania dodatkow: funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnianych
w urzedzie na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk stanowiacy Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 3. Maksymalng wysoko$§¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla Regulamin wynagradzania w Zataczniku nr 2.

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie miesi¢cznej kwoty naleznej pracownikowi.

§ 5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia zasadniczego
w wysokos$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 6. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg¢ i moze by¢ przyznawany na
stanowiskach okreslonych w zalaczniku nr 1 do Regulaminu, w kwocie do najwyzszej stawki przewidzianej dla
danego stanowiska.

§ 7. Wartos¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 8. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace i powotania wojt.

§ 9. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany  pracownikom samorzadowym, ztytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

§ 10. Podstawg przyznania dodatku, o ktorym mowa stanowi decyzja wojta, w ktorej nalezy okresli¢
maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

§ 11. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 3,
w kwocie wynoszacej co najmniej 10 % inie wiecej niz 40% *tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

§ 12. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy,
fundusz nagroéd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

§ 13. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje wojt.
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