ZARZADZENIE VII1/216/2020
WOJTA GMINY BARANOW

z dnia 31 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Baranow

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
/Dz.U. z2019 r. poz 1282 r./ - zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Baranéw w brzmieniu
stanowigcym Zaltgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr VII/117/2019 Wojta Gminy Baranéw z dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Baranow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow z
mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2021 roku.
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Zatgcznik do zarzadzenia
Nr VII1/216/2020 Wéjta Gminy Baranow
z dnia 31 grudnia 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY BARANOW

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem", ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Baranow,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatkow: funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnianych w
urzedzie na podstawie umowy o prace okre$la wykaz stanowisk stanowigcy Zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

§ 3. Maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace okresla Regulamin wynagradzania w Zatgczniku nr 2.

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie miesigcznej kwoty naleznej pracownikowi.

§ 5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 6. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za pracg i moze by¢
przyznawany na stanowiskach okreslonych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu, w kwocie do najwyzszej
stawki przewidzianej dla danego stanowiska.

§ 7. Warto$é kwotows stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

§ 8. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace i powotania wojt.

§ 9. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym, z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

§ 10. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja woéjta, w ktorej nalezy okreslic
maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

§ 11. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w
ust. 3, w kwocie wynoszacej co najmniej 10 % i nie wigcej niz 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

§ 12. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegllne osiggnigcia w pracy
zawodowej.

§ 13. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje wojt.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu gminy Baranéw

Wykaz stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach w Urze¢dzie Gminy Baranow

Maksymalne Maksymalny
. . wynagradzanie | poziom dodatku .
Stanowisko Wy{nagan!a zasadnicze — funkcyjnego w Staz pracy w
kwalifikacyjne kategoria zlotych do: latach
zaszeregowania
Sekretarz Gminy Wyzsze XXII 1500 4
Z — ca Skarbnika Wyisze ekonomiczne lub XIX 700 4
podyplomowe
ekonomiczne
Wyzsze prawnicze lub XX 700 5
. . administracyjne lub
Kierownik USC podyplomowe prawnicze
lub administracyjne
Wyzsze prawnicze lub XVIII 500 4
. . administracyjne lub
Z — ca Kierownika USC podyplomowe prawnicze
lub administracyjne
Dyrektor Biura Wyisze XXII 1500 5
Inspektor Wyizsze XX 3
Podinspektor X1V 2
Samodzielny Referent Wyisze XIII 2
Referent Srednie XI 2
Ksiegowy Srednie XX 2
Magazynier Srednie X1V 400 3
Specjalista Srednie XV 3
Milodszy Referent Srednie X
Pomoc administracyjna Srednie XI
Kierowca samochodu
ciezarowego
asenizacyjnego — Wedlug oc!r(’;bnych XII
kierowca autobusu przepisow
Kierowca operator Wedlug odrebnych XII
maszyn specjalnych przepisow




Kierowca samochodu Wedlug odrebnych XII
ciezarowegodo 3,5t przepiséw
Kierowca samochodu Wedlug odre¢bnych XII
towarowo — osobowego przepisow
Kierowca ciggnika Wedlug odr¢bnych XII
przepisow
Konserwator wodno - Zasadnicze zawodowe X1
kanalizacyjny
Konserwator Zasadnicze zawodowe XII
wod.-kan.-odczytywacz
wodomierzy-inkasent
Elektryk Zasadnicze zawodowe XII
Sprzataczka zasadnicze zawodowe X
Robotnik gospodarczy podstawowe X
Opiekun dzieci i podstawowe A% 11
mlodziezy / w czasie
przewozu do i ze szkoly/
Pracownik II stopnia wyzsze XII
wykonujacy zadania w
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia Srednie

wykonujgcy zadania w
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych




Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Barandw

Maksymalne wynagradzanie zasadnicze pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urze¢dzie Gminy Baranow

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2800
IT 2800
III 2800
v 2800
\% 2800
VI 2800
VII 2800
VIII 2800
IX 2800
X 3000
XI 3200
XII 3400
XIIT 3600
XIv 3800
XV 4000
XVI 4200
XVII 4400
XVIII 4600
XIX 4800
XX 5000
XXI 5200
XXII 5400







