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OGLOSZENIE NR 1/2025
z dnia 2 kwietnia 2025 r.

Wojt Gminy Baranow
oglasza
otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Gminy w Baranowie
ul. Rynek 14, 24-105 Baranow

Stanowisko pracy: stanowisko ds. obywatelskich, zarzadzania kryzysowego, ochrony

ludno$ci i obrony cywilnej oraz spraw obronnych

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) Obywatelstwo polskie.

2)
3)

4)
S)

6)

7)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

8)

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane administracyjne lub prawnicze

doswiadczenie zawodowe staz pracy co najmniej 3 lata, w tym minimum 1 rok
w administracji publicznej lub samorzgdowe;j

Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

Niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

Znajomo$¢ przepisOw: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o ewidencji ludnosci,

ustawa o dowodach osobistych, kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa o obronie
Ojczyzny, ustawa o zarzadzaniu kryzysowym, ustawa o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej , ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa — prawo przedsigbiorcow,
ustawa — prawo o aktach stanu cywilnego

Dodatkowe wymagania:
znajomo$¢ obstugi komputera,

dobra organizacja pracy

bezkonfliktowos$¢ 1 umiejetnos¢ pracy w zespole
terminowos$¢, doktadno$¢ 1 systematyczno$¢
szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych,
szkolenia z zakresu dostepu do informacji niejawnych

Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw z zakresu ewidencji ludno$ci: czynnos$ci zwigzane z wymeldowaniem
1 zameldowaniem obywateli polskich i cudzoziemcow

2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o zameldowanie 1 wymeldowanie
Udostepnianie danych osobowych z rejestru PESEL 1 Rejestru Mieszkancow oraz rejestru
dowoddéw osobistych

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem dowodow osobistych

Opracowywanie sprawozdan, zestawien, statystyk z zakresu spraw realizowanych na
stanowisku

Wydawanie za§wiadczen z rejestru PESEL 1 Rejestru Mieszkancow

Prowadzenie spraw z zakresu organizacji wyboréw powszechnych, prowadzenie
i aktualizacja Rejestru Wyborcow

Przyjmowanie 1 wprowadzenie wnioskéw w CEIDG — wnioski o wpis, zmiang, zawieszenie,
wznowienie, zaprzestanie wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;j

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zarzadzaniu kryzysowym

10) Prowadzenie spraw z zakresu spraw obronnych bedacych w zakresie wtasciwosci gminy.
11) Prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu obronnosci



12) Opracowywanie 1 aktualizacja plandow z zakresu zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
13) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z reagowaniem na zdarzenia i zagrozenia wystepujace

na terenie gminy.

14) Przygotowanie i realizacja przedsiewzig¢ obronnych na terenie gminy
15) Planowanie, koordynacja i realizacja zadan obronnych na terenie gminy

5.
1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

S)

WarunKki pracy:

Miejscem pracy jest budynek Urzedu Gminy w Baranowie, przy ul. Rynek 14, pierwsze
pietro, budynek bez windy.

Forma zatrudnienia — umowa o prac¢ w wymiarze 1/1 etatu zawarta zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o pracownikach samorzagdowych. Dla pracownika podejmujacego po
raz pierwszy prace na stanowisku urzg¢dniczym umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony
a w trakcie jej trwania organizuje si¢ sluzbe przygotowawcza, ktora ma na celu teoretyczne
1 praktyczne przygotowanie do nalezytego wykonywania obowigzkoéw sthuzbowych. Stuzba
przygotowawcza konczy si¢ egzaminem.

Czas pracy — w poniedziatek w godz. od 8 do 16”; od wtorku do piagtku w godz. od 7* do
15%.

Informacja o wskazaniu zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu marcu 2025 r., tj. poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia

o naborze, wskaznik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w
Baranowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
(wszystkie kserokopie dokumentow winny by¢ poswiadczone przez kandydata klauzula
»Za Zgodnos¢ z oryginalem” umieszczong na kazdej stronie, wraz
z data i czytelnym podpisem kandydata)
List motywacyjny, podpisany odrecznie,
Zyciorys (CV), podpisany odrecznie,
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,
Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe
Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych,
Oswiadczenie (odrecznie podpisane):
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,
potwierdzajace, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,
potwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego,
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku,
wyrazeniu zgody na komisyjne zniszczenie ztozonych dokumentow
w sytuacji nie przyjecia oferty kandydata i nie odebrania dokumentdéw
w ciggu 1 miesigca od daty ogloszenia informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publiczne;.




8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ za posrednictwem poczty
tradycyjnej (liczy si¢ data wptywu do urzedu) w zamknigtych kopertach z podanym imieniem,
nazwiskiem i1 adresem zwrotnym, z adnotacj3:

»nabor na stanowisko ds. obywatelskich, zarzadzania kryzysowego, ochrony
ludnosci i obrony cywilnej oraz spraw obronnych” nalezy ztozy¢ od dnia 2 kwietnia
2025 r. do dnia 16 kwietnia 2025 r. do godziny 15.00 .

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po w/w terminie nie zostang rozpatrzone.

9. Informacje dodatkowe:

1) Przez fakt zlozenia oferty kandydat wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze naboru na
zasadach okreslonych szczegotowo w Regulaminie naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy w Baranowie,
ktory jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy.

2) Urzad Gminy w Baranowie bedzie powiadamial kandydatow w poszczegoélnych etapach
o wynikach podejmowanych czynno$ci rekrutacyjnych, na zasadach okreslonych w
Regulaminie.

3) Informacja o ostatecznym wyniku naboru zostanie ogtoszona na stronie internetowej w BIP oraz
na tablicy ogloszen Urzedu.

4) Warunkiem zatrudnienia, wyltonionego w postgpowaniu rekrutacyjnym kandydata, bedzie
dostarczenie do Urzedu Gminy w Baranowie oryginalnych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje, a takze oryginalu zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci .

5) Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Urzad Gminy
z siedziba w Baranowie przy ul. Rynek 14, 24-105 Baranow, tel. 81-88-34-027,
email: gmina@gminabaranow.pl.

Dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostgpniane w
zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w BIP Urzedu Gminy Baranéw, w celu
ogloszenia informacji o wynikach procesu rekrutacji, zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych i nie bedg udostgpniane innym
odbiorcom. Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem niezbednym
do ubiegania si¢ o przyjecie do pracy w Urzedzie Gminy w Baranowie.

(miejscowosc 1 data) (podpis i pieczec)



