ZARZADZENIE NR V1/2/2010
WOJTA GMINY BARANOW

z dnia 2 grudnia 2010 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Baranowie.

Na podstawie art. 6 ust.1 wzwigzku zart.2 ust.10 ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000r. Nr 26, poz.306 ze zm.), art. 77 2 § 41 § 6 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy (Dz. U z 1998r. Nr 21,p0z.94 ze zm), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 ze zm.), - zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustali¢ Regulamin Wynagradzania Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Baranowie w brzmieniu okreslonym w zalgczniku Nr 1do niniejszego =zarzadzenia oraz Taryfikator
Wynagradzania Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Baranowie w brzmieniu
okreslonym w zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzoér nad wykonaniem postanowien zawartych w regulaminie powierzam Sekretarzowi Gminy
Baranow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia wydania z mocg obowigzujacg od dnia 1 grudnia
2010 roku.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr V1/2/2010
Woéjta Gminy Baranow

z dnia 2 grudnia 2010 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA KIEROWNIKA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU
OPIEKI ZDROWOTNEJ W BARANOWIE

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prac¢ kierownika Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Baranowie oraz przyznawanie innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej utworzony przez Gming
Baranow ,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong na stanowisku kierownika w samodzielnym publicznym
zakladzie opieki zdrowotnej utworzonym przez Gming Barandéw, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
[powotanie, umowa o prace¢, umowa cywilno-prawna] i wymiar czasu pracy,

3) Wojt — organ wykonawczy Gminy Baranow.
§ 3. 1. Przed przystapieniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem Wynagradzania.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z Regulaminem Wynagradzania umieszcza si¢ w aktach
osobowych.

§ 4. 1. Wynagrodzenie za prac¢ pracownika jest $wiadczeniem pieni¢znym wyplacanym okresowo za
$wiadczong pracg, ze srodkow pracodawcy.

2. Podstawa ustalania wysokos$ci wynagrodzenia pracownika jest taryfikator wynagrodzen stanowiacy
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

3. Maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne pracownika nie moze przekracza¢ czterokrotnosci przecig¢tnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

4. Decyzje o wysokosci wynagrodzenia pracownika podejmuje Woijt.
§ 5. 1. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowia.

§ 6. W razie odwotania, przez Wojta, pracownika ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej bedacej podstawa zatrudnienia, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow
wynikajacych ze stosunku zatrudnienia, przystuguje mu odprawa w wysoko$ci trzykrotnosci wynagrodzenia
miesiecznego.

§ 7. Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace, rOwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane
Z praca tj:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 Kodeksu Pracy oraz
przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen zubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o 2371 Kodeksu
Pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos¢ tych $wiadczen,

3) odprawy w zwiagzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace powszechny
obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej
W tym przepisie,
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5) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
6) ryczalt za uzywanie samochodu prywatnego do celéw shuzbowych,
7) nagroda roczna.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesiacu, niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysokosci,
najpozniej do dnia 10 — go nastepnego miesiaca kalendarzowego.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest
w terminie wyplaty wynagrodzenia za pracg.

3. Potracen z wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ na podstawie art. 87 kodeksu pracy.

4. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej
zgody.

5. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;j.

§ 9. Pracownikowi, w zaleznos$ci od osiagnietych wynikow finansowych lub stopnia realizacji innych zadan,
moze by¢ przyznana nagroda roczna.

§ 10. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory pehil funkcj¢ przez caty rok obrotowy i w tym
okresie nie naruszyt swoich obowiazkéw pracowniczych w sposdéb powodujacy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej lub odwotania ze stanowiska

§ 11. Nagrode roczng pracownikowi przyznaje Wojt na umotywowany wniosek Rady Spotecznej SP ZOZ
w Baranowie.

§ 12. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawiera¢ oceng¢ wynikow finansowych i stopnia
realizacji innych zadan. Ocena powinna dotyczy¢ roku badanego, uwzglednia¢ wyniki roku biezacego i zosta¢
sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki ekonomiczne, a w szczego6lnosci: zysk lub strate netto, wskaznik
poziomu kosztow, wskaznik rentownosci.

§ 13. Wojt przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody rocznej oraz jej wysokosci uwzglednia
w szczegolnosci :

1) zysk lub strate netto osiggnigte w roku badanym,
2) dynamike kosztow,

3) wskaznik rentownosci,

4) stan zobowigzan,

5) efektywng realizacje zadan i celow statutowych,
6) wyniki gospodarki materiatowe;j.

§ 14. Nagrode roczng pracownikowi przyznaje si¢, w okresie do 3 miesigcy, po przyjeciu i zatwierdzeniu
rocznego sprawozdania finansowego wlasciwego zaktady opieki zdrowotne;.

§ 15. Nagroda roczna wyplacana jest z funduszu osobowego pracodawcy.

§ 16. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego pracownika w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 17. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr V1/2/2010
Woéjta Gminy Baranow

z dnia 2 grudnia 2010 1.

TARYFIKATOR WYNAGRADZANIA KIEROWNIKA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKELADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W BARANOWIE

stanowisko: KIEROWNIK SP ZOZ W BARANOWIE,
wynagrodzenie miesigczne brutto: od 5.000 zt do 7.000 zt,

kwalifikacje wymagane: Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 2-letni
staz pracy na stanowiskach kierowniczych.
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