UCHWALA NR XV/76/2004
RADY GMINY BARANOW
z dnia 16 lutego 2004 r.

w sprawie przystapienia Gminy Baranéw do Stowarzyszenia
,Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi Pulawskiej”

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 1., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 4 ust. 1, 2 1 3 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 689 ze zm.) — Rada
Gminy uchwala, co nastgpuje:

§1

Utworzy¢ wspoélnie z innymi podmiotami Stowarzyszenie ,,L.okalna Organizacja
Turystyczna Ziemi Putawskiej”.

§2

Przyja¢ Statut Lokalnej Organizacji Turystycznej Ziemi Pulawskiej w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr X'V/76/2004
Rady Gminy Baranéw
z dnia 16 lutego 2004 r.

Statut
Lokalnej Organizacji Turystycznej Ziemi Pulawskiej

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi Putawskiej, zwane dalej organizacja.
Terenem dziatania organizacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla potrzeb realizacji swoich celow
Organizacja moze dziafa¢ takze za granica.

Siedziba wiadz Organizacji jest Miasto Putawy. Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi Pulawskiej jako
stowarzyszenie zarejestrowane posiada 0sobowos¢ prawna.

Organizacja dla potrzeb realizacji swoich celéw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Organizacja moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach
statutowych.

Organizacja moze uzywaé pieczeci z napisem Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemi Putawskiej
i posiada¢é odznaka organizacyjng wedlug wzoru ustanowionego przez Walne Zebranie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

ROZDZIAL 11
Cele, zadania i zakres dzialania Organizacji

§2

Celem dziatalnosci Organizacji jest:
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Kreowanie wizerunku Regionu, w ktérym maja siedziba cztonkowie Organizacji, jako regionu atrakcyjnego

turystycznie.

Integrowanie $rodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz 0sdb, instytucji

i organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym regionu.

Zwigkszenie liczby turystéw odwiedzajacych region.

Dziatanie na rzecz wzrostu wplywow z turystyki.

Stworzenie regionalnego systemu informacji turystycznej oraz wtaczenie go w krajowe zarzadzanie

systemem ,,it".

Dziatanie na rzecz poprawy infrastruktury techniczne;.

Koordynacja dziatan promocyjnych podejmowanych w regionie.

Pozyskiwanie zewngtrznych srodkéw finansowych na rzecz rozwoju turystyki.

Stworzenie platformy wspétpracy podmiotéw gospodarczych turystyki z wladzami lokalnymi, regionalnymi

1 krajowymi.

Edukacja turystyczna.

Ochrona waloréw turystycznych i kulturowych.

Prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz. U. z 29 maja 2003 r. Nr 96 poz. 873/ w zakresie:

— podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju $§wiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej i kulturowej,

— dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

— nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

—  krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

—  kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,



— upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

— ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

— dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy migdzy spoteczenstwami,
— promocji i organizacji wolontariatu.

§3

Podstawowe zadania organizacji to:
1. Promowanie regionu objgtego dziatalnoscia Organizacji w kraju i za granica poprzez:
a) organizowanie prezentacji potencjatu turystycznego regionu na targach i wystawach turystycznych
krajowych i zagranicznych
b) organizowanie imprez promocyjnych
c) publikacje wydawnictw i materiatéw promocyjnych
d) organizacjg wizyt studialnych dziennikarzy polskich i zagranicznych oraz przedstawicieli
touroperatoréw

Inspirowanie, pomoc w tworzeniu rozwoju i promocja regionalnych produktéw turystycznych.
Organizacja i prowadzenie lokalnego systemu informacji turystycznej oraz systemu rezerwacji miejsc.
Inicjowanie badan rynku turystycznego, udzial w badaniach statystycznych i marketingowych.
Wyrazanie opinii o projektach rozwiazan prawnych i organizacyjnych majacych wptyw na realizacjg celow
statutowych Organizacji.

Delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach instytucji dziatajacych na rzecz rozwoju
turystyki.

Prowadzenie lokalnego Centrum Informacji Turystycznej.

Opracowanie rocznych kalendarzy imprez kulturalnych i turystycznych.

Wspétpraca z Polska Organizacja Turystyczna i jej osrodkami za granica.

Wspdtpraca z lokalnymi organizacjami turystycznymi.

Popieranie rozwoju ksztalcenia zawodowego oraz inspirowanie i organizowanie doksztatcania i
doskonalenia zawodowego w dziedzinie turystyki.

12.  Podejmowanie wszelkich innych form stuzacych realizacji zadan statutowych.

DA N

<)

.:.5‘.@90.\'

§4

1. Organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach w zakresie:
a) dziatalno$¢ wydawnicza
b) dziatalno$¢ poligraficzna
¢) dziatalno$¢ handlowa artykutami przemystowymi i spozywczymi
d) dziatalno$¢ gastronomiczna
e) dziatalno$¢ w zakresie turystyki
2. Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej Organizacji stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkéw.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§5
Cztonkowie Organizacji dziela sig na:
1. Zwyczajnych
2. Wospierajacych
3. Honorowych
§6

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna ktéra:
a) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,



b) nie jest pozbawiona praw publicznych,

c) zlozyla deklaracje przystapienia do Organizacji, popierania jej celéw i podejmowania dziatalnosci do ich
realizacji oraz osoba prawna, ktéra ztozyta deklaracj¢ przystapienia do Organizacji, popieranie jej celow
i podejmowania dziatan do ich realizacji.

2. Cztonkowie zatozyciele staja si¢ cztonkami zwyczajnymi Organizacji z chwilg zarejestrowania Organizacji.

3. Cztonek zwyczajny Organizacji ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Organizacji,

b) zglasza¢ do wladz Organizacji wnioski dotyczace dziatalnosci Organizacji,

¢) uczestniczy¢ z glosem stanowiagcym w Walnych Zebraniach,

d) uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych przez
Organizacje,

e) wgladu do protokotéw Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalno$ci Organizacji,

f)  korzystania z pomocy organizacyjno - technicznej oraz poradnictwa Organizacji,

2) uzywania odznaki Organizacji,

4. Czlonkowie zwyczajni Organizacji maja obowiazek:

a) brania czynnego udziatu w realizacji zadan Organizacji,

b) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wiadz Organizacji,
c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

d) dbania o dobre imi¢ Organizacji,

§7

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, niezaleznie od miejsca zamieszkania, osoba prawna
i osoba nie posiadajaca osobowosci prawnej, niezaleznie od siedziby, ktéra popiera dziatalno§¢ Organizacji
i deklaruje wsparcie na rzecz Organizacji (corocznie pisemnie). Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkow
wspierajacych nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Organizacji.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo:

a) brac¢ udziat z gtosem doradczym w Walnych Zebraniach Organizacji,

b) zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci Organizacii,

¢) uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych przez
Organizacjg,

d) korzystania z pomocy organizacyjno - technicznej oraz poradnictwa Organizacji,

e) wgladu do protokotéw Walnych Zebran i sprawozdan Organizacji,

f) uzywania odznaki Organizacji.

3. Cztonkowie wspierajacy Organizacji moga:

a) aktywnie popiera¢ dziatalno$¢ statutowa Organizacji,

b) wspiera¢ majatkowo Organizacjg.

§8

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, prawna lub nie posiadajaca osobowo$ci prawnej
szczegblnie zastuzona dla Organizacji. Czlonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania Organizacji.

§9

1. Cztonkostwo ustaje wskutek:

a) wystapienia cztonka, zgtoszone pisemnie Zarzadowi Organizacji,

b) skreslenie z listy cztonka Organizacji na mocy decyzji Zarzadu,

c) wykluczenie cztonka z Organizacji na mocy decyzji Zarzadu,

d) rozwiazania Organizacji lub osoby prawnej bedacej cztonkiem Organizacji,

e) zaprzestania dziatalno$ci przez cztonka Organizacji,

2. Cztonek organizacji moze by¢ przez Zarzad skreslony z listy cztonkéw Organizacji jezeli:
a) nie bierze udzialu w realizacji zadan i celéw Organizacji,

b) zalega z optata sktadek cztonkowskich powyzej 3 miesigcy.
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§10

Cztonek Organizacji moze zosta¢ przez Zarzad wykluczony z Organizacji lub zawieszony w prawach
czlonka, jezeli dziata wbrew istotnym interesom Organizacji naruszajac postanowienia Statutu badz
uchwaly wtadz Organizacji, swoja postawa i1 dziatalno$cia podwaza wiarygodno$¢ Organizacji lub naraza ja
na starty finansowe.

Cztonek Organizacji moze decyzja Zarzadu zosta¢ zawieszony w prawach czlonka na okres 6 miesigcy.

Od decyzji Zarzadu Organizacji w sprawie skre$lenia, wykluczenia badz zawieszenia w prawach czlonka
stuzy odwotanie do Walnego Zebrania Organizacji.

Odwotanie nalezy wnie$¢ za posrednictwem Zarzadu Organizacji w terminie do 30 dni od daty otrzymania
decyzji.

§11

Cztonkowie wtadz Organizacji moga otrzymywac zwroty kosztow poniesionych podczas zatatwiania spraw
Organizacji, w tym kosztow podrézy i diet.

a)
)

ROZDZIAL 1V

Wiladze i organa doradcze Organizacji
§12

Wiadzami Organizacji sa:

Walne Zebranie,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna.

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna powotane sa w drodze wyborow.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§13

Organem doradczym i opiniodawczym Organizacji jest Rada Programowa.

§14

Czlonkowie zwyczajni i wspierajacy uczestnicza w pracach Organizacji poprzez swoich przedstawicieli,
ktérzy w jego imieniu realizuja wszystkie prawa i obowiazki cztonka wynikajace z przynalezno$ci
do Organizacji.

Gminy, stowarzyszenia dzialajace w dziedzinie turystyki, osoby fizyczne, organizacje zrzeszajace
przedsigbiorcéw z dziedziny turystyki, w tym samorzadu gospodarczego i zawodowego, inne osoby prawne
i nie posiadajace osobowosci prawnej, reprezentowane przez jednego przedstawiciela.

Przedstawiciel, o ktorym mowa w pkt. I moze by¢ zmieniony w trakcie kadencji przez organ delegujacy.

§15

Jezeli szczegblowe postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, uchwaly wiadz Organizacji zapadaja zwykla
wigkszoscia glosdw, przy czym dla ich waznos$ci wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby oséb
uprawnionych do glosowania.

Na posiedzeniach plenarnych zwotanych w drugim terminie quorum, o ktérym mowa w pkt. 1 nie
obowiazuje.

Glosowanie odbywa si¢ jawnie, chyba, Ze inaczej stanowi postanowienie statutu badZ uchwata wiadz
Organizacji.

Oceny, stanowiska i decyzje przyjmowane sa przez wladze Organizacji w formie uchwat.



§16

1. Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej Organizacji przystuguje prawo dokonywania zmian w swoich sktadach.
Zmiany te moga by¢ wynikiem odwotania badz rezygnacji cztonkow tych organdw.

2. Odwotanie moze nastapic:

a) na wniosek podmiotu delegujacego

b) na skutek ustania cztonkostwa w Organizacji cztonka wtadz badz reprezentowanego przez niego podmiotu

3. W razie zdekompletowania Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wladzom tym przystuguje prawo uzupehienia
sktadu obu tych organéw z tym, ze liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboru

4. Wymienione w pkt. 3 decyzje podjete przez Zarzad lub Komisje. Rewizyjna wymagaja akceptacji
najblizszego Walnego Zebrania Organizacji.

Walne Zebranie Organizacji

§17

Walne Zebranie Organizacji jest najwyzsza wtadza organizacji.

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Organizacji nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalenie zmian Statutu,

b) uchwalenie regulaminéw wewngtrznych Organizacji,

¢) uchwalenie programéw dziatania Organizacji,

d) wybdr i odwolywanie Prezesa Zarzadu i poszczegdlnych jego cztonkéw, wybor i odwotywanie cztonkéw
Komisji Rewizyjnej w tajnym glosowaniu,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

g) przyjmowanie nowych cztonkéw,

h) nadawanie godnosci cztonka honorowego Organizacji,

i) zatwierdzanie budzetu, wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

j) podejmowanie uchwat w sprawach finansowania wspdlnych przedsigwzigc,

k) podejmowanie uchwat merytorycznych i organizacyjnych regulujacych dziatalno$¢ Organizacji i jej
organdw,

1) upowaznienie Zarzadu do zaciagania kredytéw i pozyczek,

m) ustalanie zasad zwrotu wydatkéw cztonkom organéw Organizacji,

n) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjna, Rade Programowa i cztonkow
Organizacji,

0) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkéw, wykluczenia
z Organizacji, badz zawieszenia w prawach cztonka,

p) podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Organizacji i przekazania jej majatku.

§18

Walne Zebrania moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§19

1. Zwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwolane co najmniej raz do roku nie pdzniej niz do konca
lutego.

2. Termin, miejsce i porzadek obrad Zebrania Walnego Organizacji ustala Zarzad i zawiadamia o tym
cztonkéw pisemnie, nie pézniej niz dwa tygodnie przez terminem Walnego Zebrania Organizacji.

§20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwotywane przez Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Organizacji.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji  jest zwolywane w terminie jednego miesigca od daty
zgltoszenia wniosku w sprawie zwotania i obraduje nad sprawami, do ktérych zostalo powotane.



3. Termin, miejsce i porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji ustala Zarzad

a)
b)

[

i zawiadamia o tym czlonkéw Organizacji pisemnie, nie pézniej niz dwa tygodnie przed terminem
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji.

§21

W Walnym Zebraniu Organizacji biora udziat:

z czynnym i biernym prawem wyborczym cztonkowie zwyczajni Organizacji,

z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, jezeli nie sa
delegowani na Walne, cztonkowie Rady Programowej, cztonkowie honorowi oraz zaproszone osoby.

We wszystkich glosowaniach delegowanemu przystuguje jeden gtos.

Sposéb wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Wyboru Wtadz Lokalnej Organizacji
Turystycznej Ziemi Putawskie;j.

§22

Obrady Walnego Zebrania Czlonkéw prowadzi przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Walnego Zebrania
wybrany w gltosowaniu tajnym zwykta wigkszo$cia gloséw na okres 4 lat.

Zarzad

§23

Zarzad jest organem zarzadzajacym Organizacji, do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci;
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reprezentowanie Organizacji na zewnatrz,

kierowanie dziatalnoscia Organizacji pomigdzy Walnymi Zebraniami Organizacji,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Organizacji,

zaciaganie zobowiazan w imieniu Organizacji w ramach uchwalonego budzetu,
zwotywanie walnego Zebrania Organizacji,

powolywanie cztonkéw Rady Programowe;j,

zarzadzanie majatkiem Organizacji,

powolywanie biura Organizacji, jego dyrektora oraz gltéwnego ksiggowego lub zlecenie wykonywania
funkcji biura wyspecjalizowanym podmiotom,

opracowanie regulaminu pracy Zarzadu,

okreslenie zakresu pracy biura Organizacji i nadz6r nad nim,

skreslenie z listy cztonkéw, wykluczenie i zawieszenie w prawach cztonkéw Organizacji
przygotowanie budzetu oraz ustalenie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich.
okreslenie sposobu pobierania sktadek cztonkowskich

wykonywanie czynno$ci nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Organizacji.

§24

Zarzad sktada si¢ z 3 - 7 oséb.

Liczbg czlonkéw Zarzadu ustala Walne Zebranie Organizacji.

Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu w obecnosci przewodniczacego Walnego Zebrania Organizacji
wybiera spos$réd swoich cztonkéw Wiceprezesa Organizacji i Skarbnika oraz okre$la zadania i funkcje
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Organizacji lub Wiceprezes stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.

Posiedzenie Zarzadu jest wazne, jesli bierze w nim udzial co najmniej potowa sktadu, w tym Prezes lub
Wiceprezes.

W posiedzeniu Zarzadu ma prawo bra¢ udzial z gtosem doradczym przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
i przewodniczacy Rady Programowe;.

Zarzad swoje funkcje kierowania Organizacja wykonuje przy pomocy Biura Organizacji.

Biurem Organizacji kieruje Dyrektor, ktéry jest pracownikiem etatowym organizacji.

Dyrektor biura wykonuje funkcj¢ pracodawcy wobec wszystkich etatowych pracownikéw Biura.

O Funkcj¢ pracodawcy wobec Dyrektora Biura petni prezes Organizacji.



Komisja Rewizyjna
§25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno — rewizyjnym Organizacji.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) prowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci organizacji,

b) ocena dziatalnosci statutowej i finansowej Organizacji oraz wystgpowanie z odpowiednimi wnioskami,

¢) zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie dziatalno$ci Organizacji oraz okre§lenia terminu i sposobu
usunigcia dostrzezonych nieprawidtowosci,

d) kontrola wysokosci i terminowosci wptacania sktadek cztonkowskich,

e) wystgpowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

§26

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 5 oséb.

Liczbg cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Organizacji.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wiadz Organizacji.

Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego i okresla funkcje

cztonkéw Komisji.

5. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy w miarg potrzeb lub na zadanie kazdego
cztonka Komisji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny czionek Komisji w jego zastepstwie ma prawo uczestniczenia

w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
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Rada Programowa
§27

W sktad Rady Programowej wchodza:
1. Czlonkowie wspierajacy.
2. Powotywane przez Zarzad osoby majace poprzez swoje funkcje i dzialalno$¢ znaczny wplyw na rozwdj

turystyki.
§28

Do zadan Rady Programowej nalezy:

1. Opracowywanie propozycji strategicznych dziatan Organizacji.

2. Opiniowanie propozycji planéw dziatan Zarzadu oraz biura Organizacji.
3. Opiniowanie planéw finansowych Organizacji.

§29

Kadencja Rady Programowej uptywa z chwila zakonczenia kadencji Zarzadu.

Rada Programowa wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Programowe;.

3. Przewodniczacy Rady Programowej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

4. Rada Programowa moze sposréd swoich cztonkéw powoltywac zespoty problemowe.

D =

Rozstrzyganie sporéw
§30

1. Do rozstrzygania sporéw Organizacja moze powota¢ Sad Polubowny w trybie uchwaty Walnego Zebrania.
2. Sad Polubowny pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Organizacji.



ROZDZIAL VI
Majatek Organizacji

§31

Majatek Organizacji stanowia nieruchomosci wtasne, ruchomosci i inne prawa majatkowe oraz $rodki pieni¢zne.

L
a)
b)
0
d)
2.
3.

Majatek Organizacji pochodzi z:

wpisowego i sktadek cztonkéw Organizacji

dobrowolnych wptat cztonkéw Organizacji

dotacji, subwencji, darowizn

dochodéw z majatku Organizacji

Wysokos¢ wptywéw wymienionych w pkt. 11it. ,,a" okresla Walne Zebranie Organizacji.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Organizacji okresla Zarzad.

§32

Do reprezentowania Organizacji w sprawach zwyktych ma prawo Prezes lub Wiceprezes, w zakresie
wynikajacym z Regulaminu Zarzadu.

Dla waznosci o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Organizacji wymagane jest
zgodne pisemne wspotdziatanie Prezesa Organizacji lub Wiceprezesa oraz Skarbnika.

ROZDZIAL VII

Zmiana Statutu, rozwigzywanie Organizacji

§33

Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Organizacji wigkszoscia co najmniej 2/3 gltosow
w obecnosci co najmniej Vi uprawnionych do glosowania

Rozwiazywanie Organizacji nastgpuje w razie podjecia odpowiedniej uchwaty przez Zebranie Walne
wigkszoscia co najmniej 2/3 liczby gloséw w obecnosci przynajmniej '/, uprawnionych do gtosowania

W uchwale o rozwiazaniu Walne Zebranie Organizacji okresla sposob przeznaczenia posiadanego majatku.



