
 
Uchwała Nr XXIX/253/2008 

Rady Gminy Baranów 
z dnia 14 listopada 2008 roku 

 
 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli. 
 
 

           Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. - o samorządzie 
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art.  49 ust.2 i art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, ze 
zm.), - Rada Gminy uchwala, co następuje: 
 

§ 1. 
 

Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Baranów za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno – 
wychowawczej, pracy opiekuńczo – wychowawczej, realizację zadań statutowych szkół 
oraz sposób podziału środków i tryb zgłaszania kandydatów do nagród w następującym 
brzmieniu: 
 
 
„Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczyciel i zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Baranów za ich osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktyczno – wychowawczej, pracy opiekuńczo – wychowawczej, realizacji 

zadań statutowych szkół oraz sposób podziału środków na nagrody i tryb 
zgłaszania kandydatów do nagród 

 

§ 1. 

W budŜecie Gminy Baranów tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w 
wysokości  1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli. 
 

§ 2. 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i mogą być 
przyznawane  nauczycielowi, który spełnia co najmniej połowę z poniŜej ustalonych 
kryteriów: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej: 
a) osiąga wyŜsze niŜ średnia w województwie wyniki nauczania potwierdzone w 
sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez okręgowe komisje 
egzaminacyjne, 
b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdraŜania nowatorskich metod 
nauczania i wychowania, opracowywania i wdraŜania nowatorskich lub autorskich 
programów podnoszących poziom nauczania, 
c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone sukcesami lub udziałem uczniów 
w zawodach, konkursach, olimpiadach, przeglądach lub festiwalach co najmniej na 



szczeblu wojewódzkim, 
d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami 
mającymi trudności w nauce, 
e) organizuje uroczystości szkolne i środowiskowe, 
f) organizuje dla uczniów imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub 
wypoczynkowe, 
g) osiąga dobre wyniki w pracy pedagogicznej i resocjalizacyjnej z uczniami, 
h) sprawuje opiekę nad organizacjami działającymi w szkole i osiąga wymierne 
efekty działania tych organizacji, 
i) umiejętnie dzieli się wiedzą i doświadczeniami z pracy dydaktyczno – 
wychowawczej z innymi nauczycielami, 
j) posiada publikacje z zakresu pracy dydaktycznej lub wychowawczej zamieszczone 
w prasie oświatowej lub w innych specjalistycznych wydawnictwach, 

2) w zakresie pracy opiekuńczo – wychowawczej: 
a) organizuje działania zapewniające szczególną opiekę i pomoc uczniom będącym 
w trudnej sytuacji materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin ubogich bądź 
patologicznych, 
b) prowadzi skuteczną działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie 
przejawów patologii wśród dzieci i młodzieŜy, ze szczególnym uwzględnieniem 
alkoholizmu, nikotynizmu i narkomanii, 
c) podejmuje działania rozwijające umiejętności wychowawcze rodziców lub 
opiekunów dzieci i młodzieŜy oraz nauczycieli a takŜe wspiera ich w rozwiązywaniu 
problemów wychowawczych, 
d) podejmuje działania interwencyjne lub mediacyjne w sytuacjach kryzysowych i 
konfliktowych powstających pomiędzy uczniami i nauczycielami lub rodzicami, 
e) organizuje współpracę szkoły z jednostkami odpowiedzialnymi za 
bezpieczeństwo, ochronę zdrowia, profilaktykę i rozwój psychologiczno – 
pedagogiczny ucznia i jego rodziny, 
f) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub rozwija formy współdziałania 
szkoły z rodzicami, 
g) efektywnie pełni róŜne funkcje społeczne na rzecz szkoły i środowiska lokalnego, 

3) w zakresie realizacji zadań statutowych szkoły: 
a) uczestniczy w zorganizowanych formach dokształcania i doskonalenia 
zawodowego, 
b) pozyskuje dodatkowe środki finansowe i materialne na rzecz szkoły, 
c) promuje szkołę na zewnątrz poprzez pracę w róŜnych organizacjach, 
stowarzyszeniach bądź instytucjach, 
e) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących 
pracę w zawodzie, 
f) angaŜuje się w inwestycje i remonty realizowane w szkole. 

 

§ 3. 
Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 
jednego roku. 
 

§ 4. 
1. Ustala się następujący podział środków specjalnego funduszu nagród:  



   1) 80 % funduszu na nagrody przyznawane przez  Wójta Gminy, 
   2) 20 % funduszu na nagrody przyznawane  przez dyrektorów  szkół. 
2. Środki specjalnego funduszu nagród w wysokości określonej w ust. 2 pozostają w 
dyspozycji organów przyznających nagrody.  
 

§ 5. 
 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mogą być przyznane z okazji: 
1) Dnia Edukacji Narodowej, 
2) waŜnych wydarzeń w Ŝyciu szkoły, 
3) zakończenia roku szkolnego. 

       
                                                         

       § 6.  

    1.Wnioski o nagrodę Wójta Gminy mogą składać: 
1) dyrektorzy szkół, 
2) działające w szkole lub placówce związki zawodowe zrzeszające nauczycieli, 
3) rada pedagogiczna, 
4) rada rodziców. 

    2. Wnioski o nagrodę dyrektora mogą składać 
1) dyrektor szkoły, 
2) zastępca dyrektora, 
3) rada pedagogiczna, 
4) rada rodziców, 
5) działające w szkole lub placówce związki zawodowe zrzeszające nauczycieli. 

3. Wzory wniosków, o których mowa w ust.1 i ust.2 określone są w załącznikach do 
niniejszej uchwały.” 
 

§ 2. 
 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Baranów. 
 

§ 3. 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Lubelskiego. 


