Uchwata Nr XX1X/253/2008
Rady Gminy Baranow
z dnia 14 listopada 2008 roku

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawamagrod dla nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ugtawdnia 8 marca 1990 r. - o samgmzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmgzoart. 49 ust.2 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczgci®z.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, ze
zm.), -Rada Gminy uchwala, co nasfpuje:

§ 1.

Ustala s¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycestrudnionych w szkotach
prowadzonych przez GmgnBaranOow za ich osgniccia w zakresie pracy dydaktyczno —
wychowawczej, pracy opiekozo — wychowawczej, realizacjzada statutowych szkoét
oraz sposob podziakrodkow i tryb zgtaszania kandydatow do nagréd wigpagacym
brzmieniu:

~Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmirg BaranOw za ich osagnigcia w zakresie pracy
dydaktyczno — wychowawczej, pracy opiekficzo — wychowawczej, realizacji
zadan statutowych szkét oraz sposob podziatérodkdéw na nagrody i tryb
zgtaszania kandydatéw do nagréd

§1.

W budzecie Gminy Baranow tworzy gispecjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w
wysokaci 1% planowanych rocznych wynagrodaesobowych nauczycieli.

§ 2.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ameparakter uznaniowy i mag by¢
przyznawane nauczycielowi, ktory spetnia co nagprpotowe z poniej ustalonych
kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) osjga wyzsze nk srednia w wojewodztwie wyniki nauczania potwierdzene
sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych pikregave komisje
egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalng innowacyjra w zakresie wdraania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania i w@maia nowatorskich lub autorskich
programéw podnogazych poziom nauczania,
c) oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone sukcesamudziatem uczniow
w zawodach, konkursach, olimpiadach, pradgth lub festiwalach co najmniej na



szczeblu wojewodzkim,
d) posiada udokumentowane gggiigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami
majcymi trudngci w nauce,
e) organizuje uroczysioi szkolne isrodowiskowe,
f) organizuje dla uczniow imprezy kulturalne, spave, rekreacyjne lub
wypoczynkowe,
g) oshkga dobre wyniki w pracy pedagogicznej i resocjalypaej z uczniami,
h) sprawuje opieknad organizacjami dziatgymi w szkole i osiga wymierne
efekty dziatania tych organizacji,
1) umiejetnie dzieli s¢ wiedz | doswiadczeniami z pracy dydaktyczno —
wychowawczej z innymi nauczycielami,
J) posiada publikacje z zakresu pracy dydaktyciamewychowawczej zamieszczone
w prasie éwiatowej lub w innych specjalistycznych wydawnicthka
2) w zakresie pracy opiekozo — wychowawczey:
a) organizuje dziatania zapewnjeg¢ szczegolopielk: i pomoc uczniom ddacym
w trudnej sytuacji materialnej lutyciowej, pochodzcym z rodzin ubogichdulz
patologicznych,
b) prowadzi skuteczndziatalnd¢ mapca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii Wréd dzieci i mtodzigy, ze szczegolnym uwzginieniem
alkoholizmu, nikotynizmu i narkomanii,
c) podejmuje dziatania rozwiggge umiegtnosci wychowawcze rodzicéw lub
opiekundéw dzieci i mtodzigy oraz nauczycieli a tak wspiera ich w rozwezywaniu
probleméw wychowawczych,
d) podejmuje dziatania interwencyjne lub mediacynsytuacjach kryzysowych i
konfliktowych powstajcych pom¢dzy uczniami i nauczycielami lub rodzicami,
e) organizuje wspotpracszkoty z jednostkami odpowiedzialnymi za
bezpieczastwo, ochron zdrowia, profilaktyk i rozwoj psychologiczno —
pedagogiczny ucznia i jego rodziny,
f) organizuje udziat rodzicoéw vyciu szkoty lub rozwija formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami,
g) efektywnie petni rene funkcje spoteczne na rzecz szkatyoidowiska lokalnego,
3) w zakresie realizacji zafigtatutowych szkoty:
a) uczestniczy w zorganizowanych formach dokszitgécadoskonalenia
zawodowego,
b) pozyskuje dodatkowaodki finansowe i materialne na rzecz szkoty,
c) promuje szkat na zewntrz poprzez pragw réznych organizacjach,
stowarzyszeniachablz instytucjach,
e) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejczgcieli podejmujcych
prac w zawodzie,
f) angauje sk w inwestycje i remonty realizowane w szkole.

§ 3.
Nagroda mege by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkaenajmniej
jednego roku.

8 4.
1. Ustala si nastpujacy podziakrodkéw specjalnego funduszu nagrod:



1) 80 % funduszu na nagrody przyznawane prz&gta/Gminy,
2) 20 % funduszu na nagrody przyznawane pryesktbrow szkot.

2. Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysakookreslonej w ust. 2 pozostajw
dyspozycji organéw przyzrgjych nagrody.

§ 5.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod arimg przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2)  wanych wydarzé w zyciu szkoty,
3) zakaczenia roku szkolnego.

§6.

1.Wnioski o nagragdWojta Gminy mog sktad:
1)  dyrektorzy szkét,
2) dziatajce w szkole lub placéwce zawki zawodowe zrzeszgje nauczycieli,
3) rada pedagogiczna,
4)  rada rodzicow.
2. Wnioski o nagragdyrektora mog sktad&
1) dyrektor szkoty,
2) zastpca dyrektora,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow,
5) dziatajce w szkole lub placowce zawiki zawodowe zrzeszgje nauczycieli.

3. Wzory wnioskow, o ktérych mowa w ust.1 i usteslone s w zahcznikach do
niniejszej uchwaty.”

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsiWéjtowi Gminy Barandw.

§ 3.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w &miiku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.

adnicaacy Rady Gminy




