Uchwata Nr XXXII / 273 /2009
Rady Gminy Baranow
z dnia 20 lutego 2009 roku

w sprawie regulaminu okrélajgcego wysok&® stawek | szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za wystadat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i
dodatkéw za warunki pracy, szczegotowy sposolcpaitiia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dorfnych zasgpstw oraz wysok@ i warunki wyptacania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadygoh przez Gmia Baranow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 usislawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samoradzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 159%@m®, art. 30 ust. 6, w zazku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — K&l@aiczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zmianami ) Rada Gminy Baranéw uchwala co nasipuje:

§1

Uchwala st regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudniony@h szkotach

prowadzonych przez GngrBarandw, okréajacy:

1) wysokd¢ stawek dodatkow za wystaglat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawéh dodatkéw,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzeniaadzigy ponadwymiarowe oraz za
godziny doranych zasipstw,

3) wysoka¢ i warunki wyptacania nagrod,

W nastpujacym brzmieniu:

~-Regulamin
okreslajacy wysokad¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkuza
wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego idodatkow za warunki
pracy, szczego6towy sposob obliczania wynagrodzerda godziny ponadwymiarowe i
doraznych zasepstw oraz wysokdé i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmig Baranéw

|. Dodatek za wystug lat

§1

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlgt na zasadach oktenych w ustawie
Karta Nauczyciela.



[I. Dodatek motywacyjny
§2

Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacgmewzgtdnia sig:
1) osagnigcia uzyskiwane w procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uveriglieniem ich maliwosci oraz warunkow

pracy nauczyciela, bardzo dobrych@gsk¢ dydaktyczno — wychowawczych

potwierdzanych sukcesami w konkursactorkach, olimpiadach organizowanych
na szczeblu powiatowym, wojewddzkim itcaimym,

b) uzyskanie przez uczniéw z dysfunkcjaoenawczymi (potwierdzonymi opipi
poradni psychologiczno - pedagogiczpepmocji do klasy wiszej programowo
lub zdanie egzaminu poprawkowego wekatodatkowej pracy dydaktycznej
nauczyciela, mgej charakter za¢ pozalekcyjnych,

2) osagnigcia wychowawecze i opiekicze:

a) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdaipra
z ich rodzicami,

b) dobre rozpoznanigodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzeqmych szczegolnej opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkygh efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) stosowanie witasnych programow autorskich,

b) stosowanie rozwzan i innowacji pedagogicznych zgkszapcych

zainteresowanie wyktadanym przedemugt

c) stosowanie metod aktywizaych uczniow do podnoszenia gggnych
wynikéw,

4) zaang®wanie w realizagjczynndci i zagc¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i urocpyst szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowygiracach innych zespotéw,

c) opieka nad samadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowsk

dziatajcymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kaleaskich lub innych form aktywriei w ramach

wewsatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) szczegolnie efektywne wypeltnianie zadabowiazkow:
a) czynny udziat w spotkaniach metodycznych i wesraia z doradcmetodycznym
oraz wykorzystanie zdobyte] wiedzymigjetnosci w codziennej pracy,

b) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
6) realizowanie zadeedukacyjnych, wynikagych z przygtych priorytetéw w
przygtej lokalnej polityce @wviatowej poprzez opracowanie projektow aegch

na celu poszerzenie oferty edukacyjnejzwijanie kreatywnego ndienia uczniow.

8§ 3.
1.Wysokaé¢ dodatku motywacyjnego nie m® przekrocz§ 25 % wynagrodzenia

zasadniczego.
2.Dodatek motywacyjny przyznaje;sia okres nie diszy niz 3 mies¢cy w danym roku



szkolnym.

3.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznajeekior szkoty, a dla dyrektora
szkoty Wéjt Gminy ustalag jego wysoké¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

lll. Dodatek funkcyjny
§4.

1. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granfcatawek okrdonych

w regulaminie, ustala Wojt uwzginiajc:

1) wielkas¢ i struktue organizacyjn szkoty,

2) liczbe oddziatow,

3) liczbe ucznidw.

2.Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych os@ajmupcych
stanowiska kierownicze — w granicach stawek gkrg/ch w regulaminie ustala dyrektor
szkoty uwzgédniajac struktue organizacyja szkoty, liczle oddziatéw i ucznidw.

§ 5.

Okresla sk nastpujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesiecznie w zt
1 Szkoty :
- liczaceyj:
do 4 oddziatow od 200 do 600
5-7 oddziatow od 300 do 700
8 iwecej oddziatdw od 400 do 900
-wicedyrektor szkoty od 100 do 600
-dyrektor przedszkola od 100 do 600
2  Wychowawca klasy: do 50
3 Opiekun stazu (jeden stazysta) do 40

IV. Dodatki za warunki pracy
8§ 6.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje mgcielowi, z tytulu prowadzenia
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanegeez poradri psychologiczno —
pedagogiczy w wysokaci 20 % wynagrodzenia zasadniczego..

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje ngcietom dyrektor szkoty, a




dyrektorowi dodatek przyznaje Waojt Gminy.

V. Godziny ponadwymiarowe, godziny doranych zasepstw

§7.

1. Wynagrodzenieza jedm godzirg ponadwymiarow lub jedra godzire doranego
zastpstwa nauczyciela oblicza esi dziehc przyznaa nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegacitnie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawcyah do dodatku) przez
mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, odpowiednio
dla ustalonego rodzaju zdj dydaktycznych, wychowawczych Ilub opigkaych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowychdalaznych zasgpstw.

2. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow i godzire dora&nego zasjpstwa
nauczyciela, realizagego zajcia dydaktyczne, opiekicze i wychowawcze w phym
tygodniowym wymiarze ustalaesdla zagé, w zakresie ktorych godziny sealizowane
na zasadach okdlenych w ust. 1.

VI. Wysokosé i warunki wyptacania nagréd.
8§ 8.

1. Wysokad¢ indywidualnej nagrody przyznawanej nauczycielome nmae
przekroczy:
1) kwoty 1000 zt — w przypadku nagrod dyrektoracyk
2) kwoty 1500 zt — w przypadku nagréd Wéjta Gminy

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody, Orégt mowa w ust. 1 jest
spetnienie kryteriow przyznawania nagrod glkaeych w odebnej uchwale.”

§2
Traci moc uchwata Nr XVII/154/2007 Rady Gminy Babanz dnia 26 listopada 2007r.
w sprawie regulaminu okékjacego wysoké¢ stawek i szczegobtowe warunki
przyznawania dodatku za wystu¢at, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i
dodatkow za warunki pracy, szczegotowy sposohceliia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraych zasfpstw oraz wysok& i warunki wyptacania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzbnprzez Gmia Barandéw ( Dz.
Urz. Woj. Lub. z 2008r. Nr 7, poz. 236).

§3
Wykonanie uchwaty powierzagsiVojtowi Gminy.

§4
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni



Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego z mpobowhzujaca od dnia 1 kwietnia 2009
roku.

odnicaacy Rady Gminy




