Zar zadzenie Nr 1V/125/2006
Wgjta Gminy Barandw
z dnial lutego 2006r.

w sprawie oswiadczen o prowadzeniu dziakalnosci gospodar czej przez
pracownikow samor zadowych

Na podstawie art. 18a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001

r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.):

§1

Zobowiazuje pracownikow Urzedu Gminy Barandw oraz kierownikbw gminnych jednostek
organizacyjnych do ztozenia oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczey.

§2

Zobowiazuje kierownikbw gminnych jednostek organizacyjnych do zobligowania podliegtych im
pracownikow samorzadowych do ztozenia oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczey.

§3

Obowiazek ztozenia oswiadczenia nie obgmuje tych pracownikw gminnych jednostek
organizacyjnych, ktérzy stosownie do art. la wyzg wymieniong ustawy o pracownikach
samorzadowych nie podlegaja przepisom teg ustawy.

§4

Oswiadczenia, o ktérych mowa w 8 | i 2, nalezy ztozy¢ na zataczonym druku w terminie nie
przekraczajacym 30 dni od dnia:

1) zatrudnienia - pracownicy nowo zatrudnieni,

2) podjeciatel dziatalnosci - pracownicy, ktorzy podj¢li dziatalnos¢ gospodarcza,

3) zmiany charakteru i przedmiotu prowadzong dziatalnosci gospodarczel - pracownicy, ktorzy
zmienili charakter prowadzong dziatalnosci gospodarczey.

§5

Oswiadczenia, o ktérych mowa w § | i 2, sktada si¢ podmiotowi dokonujacemu czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy samorzadowego, u ktérego pracownik jest zatrudniony.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




